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Einleitende Gedanken (Präambel) 

 

Das Leitbild der Schule Ennenda beschreibt Grundwerte und Überlegungen, an welchen sich 

unser professionelles, pädagogisches Handeln orientiert. 

 

In den Bereichen 

 

„Schüler, Schülerinnen und Lernprozesse“ 

 

„Lehrpersonen und Unterricht“ 

 

„Team und Zusammenarbeit“ 

 

werden Leitsätze und Handlungsmöglichkeiten formuliert. Sie dienen unserer Schule als 

Leitplanken und Richtlinien für die tägliche Arbeit sowie für die kontinuierliche Entwicklung 

in den kommenden Jahren. 

 

Wir alle sind gefordert, in unseren Tätigkeitsbereichen zur Umsetzung dieser Grundsätze 

beizutragen. 

 

Das Leitbild gilt für die nächsten 4 Jahre, wobei Anpassungen auf Grund des aktuellen 

Handelns und der aktuellen Erkenntnisse laufend möglich sind.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Grundlagen 

Qualitätskonzept der Volksschule des Kantons Glarus 

Berufsauftrag und Handreichung zum Berufsauftrag des Kantons Glarus 

Kantonaler Lehrplan der Volksschule 

 
  



 

Schüler, Schülerinnen und Lernprozesse 
 
 
An unserer Schule ist jedes Kind wichtig. Das Kind fühlt sich wohl und ernst genommen und 

kennt seine Stärken und Schwächen. Dies erreichen wir, indem wir: 

 

- Einen wertschätzenden, respektvollen Umgang pflegen 

- Lernen und Lehren reflektieren und damit auf Bestehendem aufbauen 

- Durch verschiedene Sozialformen das Zusammenleben lehren und stärken 

- Das eigenverantwortliche Handeln fördern 

 

 
 
 
 
Lehrpersonen und Unterricht  
 
 
Durch das Einbringen der eigenen Persönlichkeit und dem Aufbau der Beziehung zu den 

Lernenden schaffen wir ein förderliches Lernklima. Dabei unterstützt uns, dass wir: 

 

- Verschiedene Lern- und Lehrformen anwenden 

- Mit klaren Strukturen und Regeln den Lernenden eine sichere Orientierung schaffen 

- Die Lernenden durch differenzierten Unterricht abholen 

 

 
 
 
 
Team und Zusammenarbeit 
 
 
An unserer Schule unterstützen wir uns gegenseitig. Jeder ist bestrebt, zu einem 

motivierenden Arbeitsklima beizutragen. Dabei: 

 

- Nutzen und anerkennen wir die Stärken der einzelnen Lehrpersonen 

- Halten wir uns an die vereinbarten Regeln 

- Pflegen wir eine wertschätzende und offene Kommunikation und Feedbackkultur 

 

 
 
 
 
 

Ennenda, August 2016 


